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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1229

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ÁREA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y RÉGIMEN INTERIOR

Oficina de Recursos Humanos

La Concejalía delegada de Personal, mediante decreto de fecha 13 de febrero 
de 2025, ha dispuesto aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos del proceso selectivo para el ingreso y provisión de sesenta y cuatro plazas de  
bombero/a-conductor/a del grupo/subgrupo de clasificación profesional C1 (57 TLO, 5 
TLRTERR, 2 TLRVGEN —convocatoria conjunta—; las indicadas plazas serán objeto 
de ampliación, hasta un total de siete plazas que acrecentarán a las del turno libre 
ordinario) y sistema selectivo de oposición de la plantilla de personal funcionario del 
Ayuntamiento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se in-
forma que la citada lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra 
expuesta en el tablón de anuncios del edificio Seminario, sito en Vía Hispanidad, 20, y 
en la página web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya dirección es www.zaragoza.es.

La Concejalía delegada de Personal, con fecha 9 de febrero de 2025, de con-
formidad con la base quinta, apartado 8, y base séptima de la convocatoria designó, 
como asesores del tribunal calificador a:

Prueba psicotécnica:
Empresa Hogrefe Tea Ediciones, S.A.U., para asesoría y colaboración técnica 

en la corrección de la prueba psicotécnica, al disponer de una constatada experiencia 
en la materia.

Prueba adicional (pruebas físicas):
D. Óscar Gonzalo Vicente
D. José María Ponz Cruz
D. David Fernández Martínez
D. José Antonio Samper García
D. José Antonio Sánchez Meseguer

Asesores cronometradores:
D. David Sierra Ojeda
D. Sergio Pardos Agudo
D. Alfredo Salvador García
D. Jacob Carrasco Miguel

Control antidopaje:
D. Armando Cester Martínez
D. Javier Pérez Ansón
D.ª Elvira Prieto Cuervo
I. C. de Zaragoza, a 17 de febrero de 2025. — El jefe de la Oficina de Recursos 

Humanos, José Luis Serrano Bové.


